
 

 

MANUAL DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE RECURSO HUMANOS

 

INICIO DE SESION 

Ingrese por Aplicaciones Web  (Intramutual), Inicie sesión con usuario y contraseña de OASIS

PARAMETRIZACION 

En este menú puede gestionar los usuarios Administradores, Jefes y las funciones de Cargos.

Administradores: 

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE RECURSO HUMANOS

Ingrese por Aplicaciones Web  (Intramutual), Inicie sesión con usuario y contraseña de OASIS

 

En este menú puede gestionar los usuarios Administradores, Jefes y las funciones de Cargos.

 

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE RECURSO HUMANOS 

Ingrese por Aplicaciones Web  (Intramutual), Inicie sesión con usuario y contraseña de OASIS 

En este menú puede gestionar los usuarios Administradores, Jefes y las funciones de Cargos. 

 



 
Para insertar un nuevo usuario administrador clic en el botón I

trabajador en la lista y clic en el botón 

Para eliminar un usuario administrador clic en el icono

Para modificar un usuario administrador clic en el icono

 

JEFES 

Para insertar un nuevo usuario Jefe

lista y clic en el botón INSERTAR

Para insertar un nuevo usuario administrador clic en el botón Insertar registro, seleccione el 

trabajador en la lista y clic en el botón INSERTAR. 

 

Para eliminar un usuario administrador clic en el icono . 

Para modificar un usuario administrador clic en el icono . 

 

Jefe clic en el botón Insertar registro, seleccione el trabajador en la 

INSERTAR. 

nsertar registro, seleccione el 

nsertar registro, seleccione el trabajador en la 



 

Para eliminar un usuario jefe clic en el icono

Para modificar un usuario jefe clic en el icono

 

FUNCIONES-CARGO 

Se crean las funciones para los cargos.

Para insertar una nueva función para un cargo haga clic en el botón

cargo, diligencie la función y el estado de la función

 

Para eliminar un usuario jefe clic en el icono . 

Para modificar un usuario jefe clic en el icono . 

Se crean las funciones para los cargos. 

na nueva función para un cargo haga clic en el botón Insertar registro, seleccione el 

cargo, diligencie la función y el estado de la función. 

 

nsertar registro, seleccione el 



 

Para eliminar una función clic en el icono

Para modificar una función  clic en el icono

 

FORMATOS DE CAPTURA 

En el menú formatos de captura se muestran los 

Identificación individual de Capacitación.

Ingrese a la opción, seleccione el botón insertar registro y diligencie la información requerida, 

en guardar. 

 

 

clic en el icono . 

clic en el icono . 

En el menú formatos de captura se muestran los formatos disponibles para cada tipo de usuario.

 

individual de Capacitación. 

Ingrese a la opción, seleccione el botón insertar registro y diligencie la información requerida, 

 

formatos disponibles para cada tipo de usuario. 

Ingrese a la opción, seleccione el botón insertar registro y diligencie la información requerida, clic 



 

 

Identificación de Vinculación de RH

Ingrese a la opción, seleccione el botón insertar registro y diligencie la información requerida, 

en guardar. 

de Vinculación de RH. 

ese a la opción, seleccione el botón insertar registro y diligencie la información requerida, 

 

 

ese a la opción, seleccione el botón insertar registro y diligencie la información requerida, clic 



 
 

Identificación de necesidad de Capacitación por Unidad Funcional.

Ingrese a la opción, seleccione el botón insertar registro y diligencie la información requerida, 

en guardar. 

 

 

de necesidad de Capacitación por Unidad Funcional. 

Ingrese a la opción, seleccione el botón insertar registro y diligencie la información requerida, 

 

Ingrese a la opción, seleccione el botón insertar registro y diligencie la información requerida, clic 



 

 



 
Formato de Carga Laboral 

Ingrese a la opción, seleccione el botón insertar registro y diligencie la información requerida, clic 

en guardar. 

Ingrese a la opción, seleccione el botón insertar registro y diligencie la información requerida, clic 

 

Ingrese a la opción, seleccione el botón insertar registro y diligencie la información requerida, clic 

 



 
REPORTES 

1. REPORTE DE CAPACITACION INDIVIDUAL

registrados en el aplicativo.

    

2. REPORTE DE VINCULACION 

vinculación de personal  r

CARGOS de la Organización.

    

3. REPORTE DE VINCULACION DE 

formatos de vinculación de personal  registrados en el aplicativo para cargos que NO 

existen en el PLAN DE CARGOS de la Organización.

REPORTE DE CAPACITACION INDIVIDUAL: Consulte los formatos de capacitación individual 

registrados en el aplicativo. 

     

REPORTE DE VINCULACION DE PERSONAL - CARGOS EXISTENTES: Consulte los formatos de 

vinculación de personal  registrados en el aplicativo para cargos existentes en el PLAN DE 

CARGOS de la Organización. 

 

REPORTE DE VINCULACION DE PERSONAL - CARGOS NO EXISTENTES: Consulte los 

formatos de vinculación de personal  registrados en el aplicativo para cargos que NO 

existen en el PLAN DE CARGOS de la Organización. 

: Consulte los formatos de capacitación individual 

 

CARGOS EXISTENTES: Consulte los formatos de 

egistrados en el aplicativo para cargos existentes en el PLAN DE 

 

CARGOS NO EXISTENTES: Consulte los 

formatos de vinculación de personal  registrados en el aplicativo para cargos que NO 

 



 
4. REPORTE Primer Grupo de Temas 

Consulte los temas relacionados con las aplicaciones de

Capacitación por UF. 

 

5. REPORTE Segundo Grupo de Temas 

Consulte los temas relacionados con normatividad y sistema de salud 

Necesidades de Capacitación por UF.

 

6. REPORTE Tercer Grupo de Temas 

Consulte los temas relacionados 

Necesidades de Capacitación por UF.

  

7. REPORTE OTROS Temas 

OTROS temas de los formatos de Necesidades de Capacitación por UF.

  

 

REPORTE Primer Grupo de Temas - Formato de Necesidades de Capacitación por UF: 

te los temas relacionados con las aplicaciones de los formatos de Necesidades de 

Grupo de Temas - Formato de Necesidades de Capacitación por UF.: 

relacionados con normatividad y sistema de salud de los formatos de 

Necesidades de Capacitación por UF. 

REPORTE Tercer Grupo de Temas - Formato de Necesidades de Capacitación por UF.: 

relacionados con desempeño y la productividad de los formatos de 

Necesidades de Capacitación por UF. 

REPORTE OTROS Temas - Formato de Necesidades de Capacitación por UF.

s formatos de Necesidades de Capacitación por UF. 

sidades de Capacitación por UF: 

los formatos de Necesidades de 

 

idades de Capacitación por UF.: 

de los formatos de 

 

sidades de Capacitación por UF.: 

los formatos de 

 

Formato de Necesidades de Capacitación por UF. Consulte los 

 


